ՏԵՂԵԿԱՆՔ - ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
	ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 2026 ԹՎԱԿԱՆԻ ՏԱՐԵԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԼԱՆԸ (ՏԱՊ) ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ



Թալին համայնքի ավագանու քննարկմանը ներկայացվող  որոշման նախագիծը  մշակվել է «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4.1 կետով,
 Իրավական ակտի ընդունման նպատակը և կարգավորման անհրաժեշտությունը
Թալին համայնքի 2026 թվականի ՏԱՊ-ի հաստատման նպատակն է ապահովել համայնքային կառավարման համակարգի նպատակային, ծրագրային և հաշվետու գործունեությունը՝ սահմանելով համայնքապետարանի կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության առաջնահերթ ուղղությունները, ծրագրային նախաձեռնությունները և միջոցառումների իրականացման ժամկետները։ ՏԱՊ-ը հանդիսանում է համայնքի զարգացման ռազմավարական փաստաթղթի գործնական բաղադրիչը, որն ապահովում է տարեկան գործողությունների համակարգված իրականացումը՝ համաձայն համայնքի միջնաժամկետ ծրագրերի, զարգացման ռազմավարության և մասնակցային բյուջետավորման արդյունքների։ Կարգավորման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է համայնքային կառավարման գործընթացների արդյունավետության, հաշվետվողականության և ֆինանսական թափանցիկության բարձրացմամբ, ինչպես նաև ենթակառուցվածքների, սոցիալ-տնտեսական, բնապահպանական, կրթական և մշակութային ոլորտների համաչափ զարգացման ապահովմամբ։
Ելնելով վերոգրյալից համայնքի ավագանու քննարկմանն է  ներկայացվում Թալին համայնքի 2026 թվականի տարեկան աշխատանքային պլանը (ՏԱՊ) հաստատելու վերաբերյալ ավագանու որոշման նախագիծը։
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության մասին.
Ավագանու որոշման նախագծի ընդունումն առաջացնում է այլ իրավական ակտերի ընդունում։
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացման կամ նվազեցման մասին.
Ակտի ընդունումը առաջացնում է լրացուցիչ ծախսեր՝ կապված համայնքային ենթակառուցվածքների բարելավման, բնապահպանական ծրագրերի իրականացման, գովազդային և զբոսաշրջային նախագծերի իրականացմամբ։
Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների բնույթն ու նպատակը
Նախագծով առաջարկվում է հաստատել Թալին համայնքի 2026թ. Տարեկան աշխատանքային պլանը՝ որպես համայնքի կառավարման համակարգի հիմնական փաստաթուղթ, որը ներառում է.
· Համայնքի ենթակառուցվածքների բարելավման, ճանապարհաշինության և ջրամատակարարման ծրագրեր։
· Բնապահպանական և կանաչապատման միջոցառումներ։
· Զբոսաշրջության, առևտրի, սպասարկման և գովազդի ոլորտների զարգացման նախաձեռնություններ։
· Կանանց և երիտասարդների հզորացմանն ուղղված ծրագրեր։
· Մշակույթի, սպորտի և կրթության ոլորտների ամրապնդման միջոցառումներ։
· Համայնքային կառավարման թափանցիկության և մասնակցային բյուջետավորման համակարգի կատարելագործում։
Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքները
· Համայնքային կառավարման համակարգի ծրագրային և նպատակային աշխատանքի արդյունավետության բարձրացում։
· Բաժինների միջև աշխատանքային գործընթացների համակարգում և համագործակցության ուժեղացում։
· Բնապահպանական, զբոսաշրջային, մշակութային և սոցիալական ծրագրերի իրագործման միջոցով համայնքի սոցիալ-տնտեսական զարգացման խթանում։
· Կանանց և երիտասարդների ներգրավվածության աճ համայնքային գործընթացներում։
· Համայնքի ենթակառուցվածքների բարելավում և ծառայությունների որակի բարձրացում։
· Տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության թափանցիկության և հաշվետվողականության ապահովում։
· Համայնքի բնակիչների վստահության և մասնակցության մակարդակի բարձրացում համայնքային կառավարմանը։

