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Որոշման նախագծի ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է «Քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման մասին» ՀՀ օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին 2025 թվականի դեկտեմբերի 17-ի ՀՕ-517-Ն օրենքի պահանջներով, որոնց համաձայն փոփոխության են ենթարկվել քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման ոլորտում համայնքների կողմից իրականացվող գործառույթները։
Իրավական ակտի ընդունման նպատակը և կարգավորման անհրաժեշտությունը
Որոշման նախագծի ընդունման նպատակն է համապատասխանեցնել Թալին համայնքի աշխատակազմի կառուցվածքը և հաստիքացուցակը ՀՀ գործող օրենսդրության պահանջներին և համայնքային կառավարման արդյունավետության բարձրացմանը։
Կարգավորման անհրաժեշտությունը բխում է «Քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման մասին» ՀՀ օրենքում կատարված փոփոխություններից, որոնք պահանջում են ՔԿԱԳ գործառույթների իրականացման կառուցվածքային վերանայում, ինչպես նաև համայնքում իրականացվող սուբվենցիոն ծրագրերի ծավալների աճով պայմանավորված՝ այդ աշխատանքների համակարգման համար առանձին պատասխանատուի հաստիքի ներդրման անհրաժեշտությունից։
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության մասին
Ավագանու որոշման նախագծի ընդունումն առաջացնում է այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացման կամ նվազեցման մասին
Որոշման ընդունումը առաջացնում է բյուջեում  ծախսերի ոչ էական ավելացում 
Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը
Որոշման կիրառումից ակնկալվում է՝
Համայնքի կառուցվածքի լիարժեք համապատասխանեցում ՀՀ օրենսդրությանը ։
Սուբվենցիոն ծրագրերի պատասխանատուի առանձնացման շնորհիվ կբարձրանա ծրագրերի իրականացման որակը, ժամկետների պահպանումը և վերահսկողությունը, ինչը ուղղակիորեն կնպաստի համայնքի զարգացմանը և բնակիչներին մատուցվող ծառայությունների բարելավմանը։


