ՏԵՂԵԿԱՆՔ - ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
 ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2024Թ-Ի ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 25-Ի <<ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ 2025Թ․-Ի ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, ԱԽԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ  >>N197-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ  ՄԵՋ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ  ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
Թալին համայնքի ավագանու քննարկմանը ներկայացվող  որոշման նախագիծը մշակվել է «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի  28-րդ կետով    և <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 33-րդ, 24-րդ և 37-րդ հոդվածներով սահմանված  կարգավորումների համատեքստում։
Իրավական ակտի ընդունման նպատակը և կարգավորման անհրաժեշտությունը.	
Նախագծով առաջարկվում է համայնքի մանկապարտեզների աշխատակիցների աշխատավարձերի բարձրացում, նրաց սոցիալական վիճակը որոշ չափով բարելավելու նպատակով, ինչպես նաև, վերջին տարիներին ապրանքների և ծառայությունների գնաճի ֆոնին, մանկապարտեզների աշխատողների աշխատավարձի բարձրացումը արդարացված անհրաժեշտություն է, քանի որ մանկապարտեզների բոլոր աշխատողները, բացի տնօրեններից ստանում են նվազագույն աշխատավարձ։ 
Ելնելով վերոգրյալից, համայնքի ավագանու քննարկմանն է ներկայացվում մանկապարտեզների աշխատողների աշխատավարձների բարձրացման վերաբերյալ  ավագանու որոշման նախագիծը։ 
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության մասին.	
Ավագանու որոշման նախագծի ընդունումն  այլ  իրավական ակտերի ընդունման    անհրաժեշտություն չի առաջացնում։
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ  բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացման կամ նվազեցման մասին.	
Ավագանու որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ համայնքի բյուջեում նախատեսվում է  ծախսերի ավելացում ամսեկան 1,2 միլիոն դրամի սահմաններում։
Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների բնույթն ու նպատակը.	
Նախագիծը կրում է անհատական  բնույթ, քանի որ  պարունակում է վարքագծի կանոն կամ առաջացնում է փաստական հետևանքներ և վերաբերում է միայն դրանում անհատապես նշված անձանց ։ 
Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը.	
Նախագծի ընդունման արդյունքում ակնկալվում է համայնքի մանկապարտեզների  աշխատողների սոցիալական վիճակի բարելավում և աշխատանքի արդյունավետության բարձրացում։	
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